خلاصه جلسه مجمع بین الا اداره وی جندر دفتر اکبر
تاریخ 6 برج اگست، 2007 

چایخانه آنلاین جندر افغان، داکتر ویک جیدز
شاملین جلسه:
حمیده نوری ((UN-Habitat
 کارولین هامیز (NUIFEM )
 ماری اکرمی، (AWSDC )
 نجیبه بارکزی (UNHCR)
 مینا شیرزی (CDP)
 زرین کرم خیل، عارفه امیری (CWS)
 تینا ال سنگلتون (Handicap International)
  بالانکا سیمونکوف (UNDP)
 راچیل مکینتوش (DACAAR)
 روبینا بنگیش (AKDN)
 سیما سخی (AKDN)
 جین کروینز و فریبا ارژنگ (NABDP/MRRD/UNDP)
 ناجیه انوری (CHA)
 میلاندا لارد (JSSP)
 گل غوتی صاحبیان (UN-Habitat)
لیدا نادری (TAF)
 راتا لاکنتان (Bearing Point )
 عارف خالد (SSF)
 وژمه فروغ (Counterpart)
 ویک جیدز (Afghan Gender Café)
 آنی پیام (ASMED).
1.       پریزنتیشن به وسیله داکتر ویک جیدز، مؤسس چایخانه آنلاین جندر افغان
داکتر ویک جیدز بعداز معرفی شاملین جلسه راجع به میز مدور درخصوص جندر که درجون سال 2006 در شهر کابل راه اندازی گردیده بود، سخنرانی مختصر را ایراد نمود. وی اضافه نمود که این یک فرصت برای تشریک و نت ورک موضوعات مربوط به جندر بوده است ( خانم ویک مسوده از نگرانی های اشتراک کننده گان جلسه قبلی را پیش از افتتاح میز مدور که این مسوده در سایت انترنتی http://www.afghangendercafe.org قابل دریافت می باشد  برای اشتراک کننده گان توزیع نمود). تمرکز اصلی این مذاکرات در جلسه IAG عبارت از بدست آوردن فرصت ها و موانع بود، که با آن درجریان کار برای شامل ساختن و مدنظر گرفتن موضوع جندر مواجه هستیم.
ترمینولوژی: چطور درباره جندر گفتگو می نماید؟ چطور درمورد موضوعات مربوط جندر در افغانستان کار میکنید؟
چندی قبل یک ورکشاپ در وزارت امور زنان در خصوص مفهوم جندر به لسان دری راه اندازی گردید. گرچه، جلسه با اشتراک 300- 400 نفر اشتراک کننده دایر گردید اما بازهم مفهوم مناسب با توافق عام درخصوص ترمینولوژی جندر بدست نیآمد. هنوز هم ضرورت به تعریف مناسب از این واژه به لسان دری باقیست.
طریقه که جندر معرفی شده یک تفاوت را در فهم موضوع جندر بوجود میآورد. وژمه همکار این پروگرام بیان کرد که موفقیت در خصوص استعمال و اجتماعی ساختن این پروسه به شرح موضوع کمک می نماید.

موضوعات / فکتور های که باید در هنگام طرح و تطبیق آموزش های جندر مدنظر گرفته شود:
· تریننگ- تریننگ یک جانبه هیچوقت تمام اهداف را برآورده ساخته نمی تواند. هیچ کلتور واحد در افغانستان وجود ندارد. در افغانستان کلتور های متعدد وجود دارد. تریننگ ها باید با هر کلتوروفق داده شود.
· درتریننگ ها باید مردان که آنها کنترول کننده می باشد، نیز شامل ساخته شوند. همچنان مادران ضرورت به آگاهی درمورد چنین تریننگ ها دارند تا بدانند چطور اطفال شانرا تربیه نمایند تا در آینده چگونه مادران، خواهران و زنان را احترام نمایند.
· تریننگ ها باید فرهنگی ، حساس وفراگیر باشد.
· اشخاص که این تریننگ ها را راه اندازی می نمایند باید از کسانیکه بایشان کار میکنند، کاملاً آگاه باشند طورمثال کدام گروپ ، کار می نمایند،  بعضی اشتراک کننده گان اظهار کردند که کار با مردم هزاره نسبت به ساحات پشتون نشین افغانستان آسانتر می باشد ، آنها روشنفکرتر اند.
· اشخاصیکه در رابطه به موضوع جندر کار می نمایند خصوصاً کارشناسان باید ارزش فرهنگی و نقش را که زنان در جامعه ایفا می نمایند از نقطه نظر تاریخی بدانند. این ارزش شامل دانش درمورد فرهنگ و عنعنات افغانستان می گردد. این امر شامل یک بخش از نقش تاریخی زنان/جندر می شود. ماری اکرمی از مرکز ملی انکشاف مهارت های زنان می گوید که ماه آینده یک نشریه از عنعنات مردم افغانستان نشر خواهد شد. هرگاه این طرح قابل دریافت گردد وی مجمع را از نشر آن مطلع می سازد.
· نقش اسلام / مذهب در رابطه به تریننگ جندر، اهمیت تشریک مساعی با گروپ های مذهبی، بشمول وزارت های امور مذهبی تحت عنوان جندر و بسیاری موضوعات تحت این عنوان ، حقوق بشر، حقوق زنان، رهبری وغیره قرار می گیرد.
· اشخاصیکه در رابطه به موضوعات جندر کار می نمایند بخصوص کارشناسان باید دانش از اسلام داشته باشند تا اینکه هنگام پرسش در رابطه به نقش اسلام در عرصه جندر ، پاسخ داده بتوانند.
· دسترسی به معلومات: کیها به ویب سایت انترنتی دسترسی دارند؟ فقط متخصصین؟ کی ویب سایت را استفاده کرده می تواند؟ چطور این معلومات به سایر سازمان ها بخصوص در ساحات روستائی قابل دسترس بوده می تواند.

استراتیژی ها
· آگاهی درمورد جندر برای زنان و مردان، راه اندازی ورکشاپ ها در رابطه به موضوع جندر، مساوات و برابری
· کار با رسانه ها در جهت آگاهی و مدافعه از موضوع جندر خوبست.
· تقریباً در حدود 70% مردم درمورد جندر معلومات دارند و می دانند که حقوق شان چیست. کار با وزارت معارف در عرصه  شامل ساختن موضوع جندر در نصاب تعلیمی ، برای نسل آینده تا آنها در باره موضوع جندر توجه پیدا کنند و این موضوع یک امر فراگیر شود، توصیه می گردد.
· از آنجاییکه موضوع جندر یک موضوع خاص است بنابرین در سکتور های مختلف باید شامل گردد.
· همچنان موضوع جندر یک موضوع و ترکیب مختص بخود نیز می باشد.  بسیاری موضوعات مربوط به جندر وجود دارد که ضرورت به توجه خاص درمورد شان پیدا می کند. هنگامیکه موضوع جندر استقرار پیدا می نماید سپس قدرتش را از دست میدهد. بعضی از منابع باید وقف سکتور جندر شود. نه فقط موضوع خاص ( دراین بخش ضرورت به مثال های زیادتر محسوس می شود).
· پیام ها از طریق رسانه ها/ تلویزیون می تواند انتشار یابد. ارتباطات از طریق رسانه ها. طورمثال موفقیت ها در این عرصه باید سهیم ساخته شود.
· این موضوع ضرورت به بهبود بهترو قویتر و ارتباط با دولت افغانستان را دارد تا اینکه روی پالیسی اثر گذار باشد.
2.      امثال تریننگ های موفقیت آمیز جندر
بنیادآغا خان یک تریننگ سه روزه را در ولایت بامیان برای ملا ها که در اجتماع قبول شده اند، راه اندازی نمود.  انجو ها بسیار بی میل بودند. سازمان مذکور دریک ساحه بسیار راحت که مردم دلچسپی زیاد نشان دادند با همکاری و مساعی دفتر جایکا و دفتر امور زنان ولایت بامیان راه اندازی شد و این پروسه آغاز گردید.                   
بنیاد آغا خان در ولایت بامیان از طریق پیشرفت امور زنان DoWA که در مجمع جندر می باشد و متشکل        از35 نفر و شاملین آن از 27 سازمان می باشد، کار نموده است. موضوعات فراگیر در این تریننگ به میان آمد. تعداد کم انجو های افغان وجود دارد که در رابطه به موضوعات جندر فعالیت می نمایند و ضرورت به حمایت (وجوۀ مالی) دارند.
پروگرام حمایت از سکتور عدلیه افغانستان  JSSP کنفرانس های رهبری کننده را در تمام ولایات راه اندازی کرده بود که ملا ها تا حدودی در این کنفرانس ها حمایت شانرا نشان دادند طورمثال کارنکردن در هنگام شب موضوع بود که در این کنفرانس ها مطرح گردید.  آنها تشخیص کردند که 50% نفوس را زنان تشکیل میدهد و ضرورت است تا زنان در بوجود آوردن امنیت در کشور ذیدخل ساخته شوند.
همکاران این پروگرام تریننگ های را در 25 اداره رسانه ها که با عث ترکیب مجمع نظارت رسانه ها جندر گردید راه اندازی نمودند تا اینکه چطور رسانه جندر فراگیر باشد یا نه! رسانه ها توسعه و گسترش چشمگیر در ساحات روستائی دارد.                                                                                                                   
امثال شمولیت مردان در عرصه جندر:

· موضوع جندر در عرصه صحت ، درنظر گرفتن مردان افریقای جنوبی را منحیث پروگرام های همکار در بخش جندر در افریقای جنوبی
· گاری بارکرز در رابطه به موضوع جندر در برزایل کار می نماید. انیستیتوت وی بنام انیستیتوت پروموندا مسمی می باشد.

معلومات درمورد هر دوشخص در ویب سایت انترتی ارسال خواهد گردید. 
3. سوالات/ موضوعات که در آینده تاثیر گذار می باشد:

وقت کافی برای مذاکره درمورد هر موضوع وجود ندارد. هر مطلب موضوع یک سیمینار می باشد.

1) چطور موضوع جندر را در ادارات  عملی کرد؟
2) چطور در ساحات بعد از جنگ ، خارجیان، زنان افغان که در رابطه به موضوع جندر کار می نمایند و خطرات آنرا متحمل می شوند، کار کرد؟
3) احزاب همکار موجود باید تقویت شود.
4) ارتقای ظرفیت: نه تنها تریننگ بلکه ارتقای ظرفیت در توانائی فکر کردن بطور اساسی، کی ضرورت به ارتقای ظرفیت دارد؟
5) دونران: چی اتفاق میفتد هنگامیکه آنها افغانستان را ترک نمایند؟
6) کار توآم و اجازه دادن به رفتن: یکی از بزرگترین مشکلات توانائی متخصصین به رفتن و واگذاری قدرت به ادارات محلی می باشد.
7) تشریک منابع: تلاش های دو گانه در جهت ضیایع وقت و کوشش. ادارات نمی خواهند تا موضوعات را سهیم سازند. چطور ما پل میان این فواصل را بوجود آوریم.
8) تحقیق در جهت آگاهی از کار: گزارشات، منابع و نشریات. چی چیز ها تحقیق نیازمندیها و سوالات ما می باشد؟
4.      قدم بعدی چیست؟ عملکردهای آینده
· مجمع داخل اداره جندر. چطور این مجمع را تقویت بخشیده و آنرا به یک نت ورک قوی مبدل ساخت؟
· ترتیب یک لست سرور خاص برای چایخانه آنلاین جندر افغان برای پیوند های مجمع بین الااداره وی جندر. داکتر ویک این مجمع را تحقیق نموده و تطبیق می نماید. در عین زمان وی از طریق ایمیل با تمام گروپ تماس برقرار می نماید.
· موضوعات را به لسان دری/پشتو ترتیب نماید. طوریکه پیشنهاد گردید تا در هر ماه یک اداره بطور دواطلبانه فشرده جلسه را به لسان دری ترجمه نماید. جین و فریبا از پروگرام ملی انکشاف ساحوی، پروگرام انکشافی ملل متحد که به وزارت احیا وانکشاف دهات کار می نماید، ترجمه فشرده جلسه این ماه را بطور دواطلبانه به عهده گرفته اند. دفتر اکبر در ولایت بلخ یا جای دیگر. آنها هر ماه جلسه برقرار می نمایند. آنها میخواهند تا جلسات را در رابطه به موضوع خاص جندر داشته باشند و سایرین را مانند DoWAs نیز در این مجالس شرکت ورزند. اینکار را در هر جائیکه دفتر اکبر موجود است، انجام دهید.
· فراهم آوری وجوۀ مالی در عرصه کنفرانس جندر که در افغانستان راه اندازی می شود. آیا این موضوع است که مجمع جندر روی آن کار نماید؟ آیا از چایخانه آنلاین جندر افغان منحیث جای که در آن تنظیم شود استفاده می شود؟
· تریننگ در زمینه جندر در اسلام. داکتر ویک تذکر داد که معلومات در رابطه به جندر و اسلام د رویب سایت انترنتی چایخانه آنلاین جندر افغان وجود دارد.
· پیشنهاد برای ایجاد چایخانه جندر عبارت از فراهم آوری یک مجمع جهت پیشرفت و انکشاف /طرح موضوعات جندر و آگاهی در اینمورد می باشد. از طریق این چایخانه ما میتوانیم تا مواد/افکار را جهت انتقال به فرهنگ/ جوامع داشته باشیم. این چایخانه یک لست سرور درمورد معلومات عمومی را پیشکش می نماید. داکتر ویک، یک مجمع لست سرور جندر را برای اعضای آن ایجاد خواهد نمود. ضمناً  یک گروپ از ایمیل آدرس های تمام شرکت کننده گان طرح گردیده و برای تمام حاضرین ارسال می شود.
· تعهد در این زمینه مهم است: درصورتیکه ما بخواهیم موضوع جندر را پیشرفت دهیم ما باید با یکدیگر مان متعهد گردیم.
5.     اسناد توزیع شده:
· پریزینتیشن پاور پاینت در رابطه به چایخانه جندر افغان
· جمع آوری پاسخ ها در رابطه به نگرانیهای اشتراک کننده گان که چطور موضوع جندر در افغانستان قبل از جلسه میز مدور در رابطه به موضوع جندر که در برج جون سال 2006 راه اندازی گردید، عملی گردد.
این اسناد تحت عنوان " مجمع بین الا اداره وی جندر" در ویب سایت انترنتی چایخانه آنلاین جندر افغان ارسال خواهد شد.  مواد تریننگ به لسان دری و پشتو در ویب سایت قابل دریافت می باشد.
6. جلسه بعدی

جلسه بعدی روز دوشنبه تاریخ سوم برج سپتامبر از ساعت 9 صبح الی 10:30 صبح دایر خواهد گردید.
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